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（対象者数）
70

（回答者数）
49

～ 2025年　2月　18日

（対象者数）
10

（回答者数）
9

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

今後も適切な配置を保持出来るよう、努めてまいり

ます。

2

様々な角度から支援内容を考察し、チームでのケー

ス会議の時間を設けられるよう努めていきます。

3

今後も継続して協働的個別支援を行っていきます。

チームでのケース会議等、時間を設けられるよう努

めていきます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

定期的なイベントへの開催や、小集団での支援に対

するお声掛け、または保護者様を対象にしたプログ

ラムなどの実施を検討していきます。

2

待合室にて研修の内容や、マニュアルの内容から必

要な項目や、防災訓練の様子など、掲示していくな

ど、検討していきます。

また、定期的に発行しているこれもあ通信に、掲載

していくことを検討していきます。

3

地域の方も参加出来るイベントなど、開催について

検討していきます。

○事業所名 療育ポータルスタジオ　Core More

○保護者評価実施期間
2025年　1月　6日

○保護者評価有効回答数

2025年　1月　6日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　2月　24日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

地域交流 地域の方との交流の機会が少ない。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

ご家族同士の交流 小集団のグループの方、イベントに参加した方は、

保護者様同士の交流の機会があるのですが、不参加

の方にとっては、同じ時間帯の利用者様以外の方と

接する機会が少ない。

マニュアルや防犯、防災などに対する周知 事故防止マニュアル、緊急時対応マニュアル、防犯

マニュアル、感染症対応マニュアルなど定期的に更

新しているが、周知する機会が少ない。

防災訓練などの情報について、周知する機会が少な

い。

職員の配置数 定められた人員体制以上の職員を配置をしておりま

す。個別療育も小集団療育も、余裕をもった人数

で、療育を行っています。

多職種、専門職によるチームアプローチ 作業療法士や言語聴覚士、保育士、児童指導員によ

る多職種によるチームアプローチで、専門性の高い

支援を行っています。

個別支援の考え方や提供の仕組み 協働的個別支援を行っており、対象児1名に対して2

名以上の複数の支援者が関わる個別支援を行ってい

ます。

事業所における自己評価総括表公表


